
 

Итоги социально-экономического развития 
Муниципального образования город Качканар за 2004 год. 

 
Итоги социально-экономического развития Муниципального образования го-

род Качканар тесно связаны с исполнением основных мероприятий  программы со-
циально-экономического развития Муниципального образования, определившей  на 
2004 год контрольные параметры макроэкономических показателей и основные на-

правления деятельности субъектов экономики и социальной сферы. 
 

Макроэкономические показатели 
социально-экономического развития 

Муниципального образования город Качканар за  2004 год. 
 

Наименование показателя 
Ед. изме-

рения 

Прогноз 

2004 го-

да 

Факт  

2004г. 

Спра-

вочно: 

факт 

2003 г. 

Объем производства промышленной про-

дукции по полному кругу предприятий (с 

начала года) 

в действующих ценах к соответствующе-

му периоду предыдущего года 

в сопоставимых ценах  к соответствую-

щему периоду предыдущего года 

Млн. руб. 

 

 

% 

 

 

% 

5100,0 

 

 

105,1 

 

 

100,0 

9920,7 

 

 

204,5 

 

 

102,1 

4851,1 

 

 

129,1 

 

 

106,8 

Инвестиции в основной капитал 

в действующих ценах к соответствующе-

му периоду предыдущего года 

в сопоставимых ценах к соответст. пе-

риоду предыдущего года 

Млн. руб. 

 

% 

 

% 

415,9 

 

112,0 

 

100,0 

729,9 

 

196,6 

 

175,5 

371,3 

 

66,5 

 

47,1 

Прибыль Млн. руб. 32,4 3644,0 529,1 

Убытки Млн. руб. -)4,2 149,9 14,8 

Сальдированный финансовый результат Млн. руб. 28,2 3494,0 514,3 

Просроченная задолженность предприятий 

и организаций 

- дебиторская, всего 

- кредиторская, всего 

 

 

Млн. руб. 

Млн. руб. 

 

 

1000,0 

1000,0 

 

 

1070,2 

955,3 

 

 

863,0 

1100,4 

Численность безработных, всего 

К соответствующему периоду предыдущего 
года 

Чел. 

% 

500 

98,5 

651 

123,8 

526 

98,5 

Уровень безработицы на конец месяца (к 

численности экономически активного насе-

ления) 

% 2,0 2,48 2,04 

Среднемесячная заработная плата одного 
работника по городу 

к соответствующему периоду предыдущего 

года 

Руб. 
 

% 

6900 
 

116,8 

7698,1 
 

130,2 

5909,8 
 

118,5 



 

Среднемесячная заработная плата одного 

работника бюджетной сферы 

к соответствующему периоду предыдущего 
года 

Руб. 

 

% 

3560 

 

120 

4081,5 

 

127,5 

3202,4 

 

118,6 

Индекс потребительских цен % 111,3 108,32 110,08 

Объем розничного товарооборота 

в действующих ценах к соответствующе-

му периоду предыдущего года 
в сопоставимых ценах к соответст. пе-

риоду предыдущего года 

Млн. руб. 

 

% 

1377,1 

 

122,1 

1361,8 

 

120,8 
 

111,5 

1127,5 

 

130,5 
 

118,5 

Объем платных услуг 

в действующих ценах к соответствующе-

му периоду предыдущего года 

в сопоставимых ценах к соответст. пе-

риоду предыдущего года 

Млн. руб. 

 

% 

164,4 

 

106,5 

190,8 

123,6 

 

110,2 

 

154,4 

129,9 

 

108,6 

 

  

Промышленность 
В течение всего года сохраняется рост объемов промышленного производства. Индекс физи-

ческого объема  составил  102,1%. 
Объем промышленного производства в черной металлургии значительно превысил уровень 

соответствующего периода прошлого года;  в машиностроении и металлообработке, пищевой 
промышленности,  сохранился на уровне прошлого года. 

  В действующих ценах рост выпуска промышленного производства ОАО Качканарский 

ГОК «Ванадий» по сравнению с прошлым годом составил  212,7%, ОАО «Металлист»  - 155,7%. 
Индекс физического объема  по предприятиям  черной металлургии составил 104,2%. 

В 2004 году завод ЖБИ «Запсибнефтестрой» вновь приступил к изготовлению железо-
бетонных изделий, в этом году их произведено на 107,6 млн. рублей. 

Надо отметить инвестиционную активность промышленных предприятий. 

ОАО КГОК «Ванадий» освоил более чем в полтора раза  средств, предусмотренных меро-
приятиями программы на техперевооружение и замену изношенного оборудования энергетиче-

ских цехов, карьеров, транспортных цехов, ремонтных цехов, фабрик дробления и обогащения.  
Произведено техническое перевооружение формовочного производства ОАО «Металлист» 

сумма расходов превысила плановые мероприятия на 91,5%. 

Техперевооружение крупнейших предприятий города направлено не только на  введение 
новых технологий, повышающее конкурентоспособность выпускаемой продукции, но и на сниже-

ние вредного влияния производства на состояние окружающей среды. 
Динамика вливания инвестиций по сравнению с  прошлым годом выглядит следующим об-

разом: ОАО КГОК «Ванадий» - 199 %, ОАО «Металлист» - 433,4%,  ГП «Хлебозавод» - 156,8%, 

предприятия малого бизнеса – 196,6 %. 
На 1 января 2005 года на предприятиях промышленности трудятся 11737 человек. Почти на  

всех предприятиях произошло снижение численности работающих. При этом только завод ЖБИ 
Запсибнефтестрой, вновь приступивший к выпуску железобетонных  изделий,   трудоустроил бо-
лее  150 человек. 

 
 

Малый бизнес 

В настоящее время на территории города зарегистрировано 1422 малых и средних предпри-
ятия, из которых активно работает 624, в том числе 108 предприятий, имеющих статус юридиче-

ского лица, и 516 предприятий, собственниками которых являются индивидуальные предпринима-
тели. Подавляющее большинство (более 60%) предприятий малого бизнеса - сфера торговли. Чис-



 

ленность работающих в малом бизнесе составляет 3483 человека и по сравнению с прошлым го-
дом (2919 человек) возросла на 19,3%. Предприятия малого бизнеса в текущем году произвели 
продукции на сумму 98,2 млн. рублей, рост составил 114,5 процентов к прошлому году. Предпри-

ятия малого бизнеса в 2004 году значительно увеличили размер средств, направленных на разви-
тие. За год было вложено  37,4 млн. рублей против 19,0 млн. рублей в прошлом году. Рост – 

196,8%. 
 
Сельское хозяйство и землеустройство 

 Произведены 1-й, 2-й этапы аэрофотосъемочных работ для установления границ муници-
пального образования, выполнена стерео-топографическая съемка, проведены топографические 

работы, ведется обработка материалов. Результаты первой очереди съемки 10 квадратных кило-
метров из 40 будут переданы в форме графического материала. Полностью выполнены мероприя-
тия программы поддержки крестьянских и фермерских хозяйств и коллективных садов. Произве-

дено энергоснабжение коллективных садов на сумму 190 тыс. рублей, на строительство водовода 
сада № 7 израсходовано 25,6 тыс. рублей, изготовлены мусоросборники на сумму 65,2 тыс. руб-

лей. Оказана финансовая помощь КФХ Дутчина М. И. в  приобретении дизельной электростанции 
в размере 40 тыс. рублей. Отремонтирована автодорога в коллективном саду № 14 (49,9 тыс. руб.) 
и т.п.  

 

Транспорт и связь 

В сфере общественного пассажирского транспорта активно развиваются рыночные отно-
шения. Она становится привлекательной для частного бизнеса. Помимо ЗАО «Качканар-Авто» на 
рынке пассажирских услуг активно участвуют индивидуальные перевозчики.  

В 2004 году количество автомобилей, осуществляющих перевозку в качестве маршрутных 
такси, увеличилось на 10 единиц, произошла замена старых неудобных моделей (РАФ и УАЗ) на 

более комфортабельные (Газель). На городских маршрутах за прошедший год автотранспортом 
ОАО «Качканар-Авто» перевезено 3798,9 тыс. пассажиров, индивидуальными перевозчиками пе-
ревезено более 3100 тыс. человек. 

В 2004 году введены три новых транспортных маршрута: «10 м-район – КРЗ», до поселка 
Именовский по новой дороге, междугородный маршрут «Качканар-Краснотуринск». Рынок транс-

портных услуг удовлетворяет потребностям города. 
Ситуация по предоставлению услуг связи стабильная. 

Продолжается развитие и совершенствование сетей междугородной и местной телефонной 

связи. Обеспеченность телефонами составляет 47,3 телефона на 100 семей, что выше среднеобла-
стного уровня. В жизнь горожан также прочно входят  услуги  Интернета.  

          Основными операторами мобильной, сотовой связи являются: ОАО «Мегафон», «Мотив», 
«Симфония» 
             Почтовая связь, представленная структурными подразделениями управления федеральной 

почтовой связи, продолжает сохранять свою значимость для населения города.  
           Информационное обеспечение населения и народно-хозяйственного комплекса города 

обеспечивается 4 государственными телеканалами и 32 каналами кабельного телевидения.  
 

Потребительский рынок 

Важнейшей частью потребительского рынка является сфера торговли. На начало 2005 года  
насчитывается 242 объекта торговли, из которых 230 (95,0%) относятся к частному сектору, госу-

дарственный сектор представлен 10 торговыми точками, муниципальный насчитывает 2 объекта.  
Ежегодно увеличивается объем розничного товарооборота. В 2004 году товарооборот со-

ставил 1361,8 млн. руб. (в 2003 г. – 1127,5 млн. руб.),  в фактических ценах рост составил 121 % к 

предыдущему периоду, а в сопоставимых ценах -  111,5 %.  
В сфере торговли сохраняется тенденция перемещения торговой  сети от неорганизованных 

рынков, из киосков, павильонов в стационарные предприятия, что положительно влияет на уро-
вень обслуживания покупателей. 

Стабильно растёт количество, а теперь и качество, предприятий потребительского рынка 

(рынок увеличился на 21 объект).  Рост сети промышленных магазинов  идет опережающими тем-



 

пами, их число увеличилось за 2004 г. более чем на 11% или на  8 объектов. Среди объектов про-
довольственной торговли следует отметить такие высокотехнологичные предприятия, как магази-
ны самообслуживания с автоматизированной системой учета товаров: магазин «Провиант» на 10-

м микрорайоне, открытые в 2004 году  универсам «Иван» на 10-м микрорайоне, магазин “Восторг”  
на 6а микрорайоне. 

Отдельного внимания заслуживает опыт работы м-на “Провиантъ” (ранее “Экспресс“), 
осуществляющий дисконтное обслуживание с 10% скидкой, ветеранам ВОВ и членам их семей.  

Уровень и качество жизни людей неизбежно ведет к росту у населения спроса на услуги 

общественного питания. Количество объектов общественного питания достигло за 2004 г. - 65 
единиц (2003 г. – 58 объектов). Доминирующее место в структуре общественного питания зани-

мают школьные столовые и столовые при промышленных предприятиях, которых насчитывается 
31 единица. Существенным подспорьем в удовлетворении потребностей  в сфере общественного 
питания остается общедоступная сеть предприятий, которая развивается опережающими темпами, 

причем места хватает всем, и предприятиям повышенной комфортности, и небольшим кафе с уме-
ренной ценовой политикой, за анализируемый период введено в действие 5 таких объектов.  

 Необходимо отметить деятельность муниципального предприятия торговли - “Городского 
управления питания, торговли и снабжения”, занимающегося организацией питания в социальных 
объектах города. 

Предприятие работает стабильно и является объектом пристального внимания со стороны 
муниципалитета.О положительной динамике развития предприятия говорит первое место пред-

приятия в областном смотре-конкурсе «На лучшую организацию школьного питания» по итогам 
2003-2004 г.г., а также по итогам Областного конкурса «Мир питания – 2005г.», проходившего 7 – 
11 февраля в г. Екатеринбурге, предприятие награждено золотой медалью в номинации «Органи-

зация питания учащихся».  
Рабочее питание остается важным звеном в политике промышленных предприятий города. 

На ОАО “Качканарский горно-обогатительный комбинат ”Ванадий” все предприятия рабочего пи-
тания не только сохранены, но и  переходят на качественно новый уровень предоставления рас-
ширенного спектра услуг с учетом современных технологий, четкого реагирования на возросшие 

потребности рынка. Рабочие получают полноценное питание по доступным ценам (цена ком-
плексного обеда 30-35 рублей). 

 На территории МО город Качканар насчитывается  117 объектов по оказанию бытовых ус-
луг населению, за год их количество увеличилось на 18 единиц. 

За 2004 г. объем оказанных бытовых услуг увеличился в 1,68 раза и  составил 43,1 млн. руб. 

против 25,7 млн. руб.  в 2003 г.  
В 2004 году на рынке бытовых услуг на территории МО город Качканар появились сле-

дующие услуги: организация праздничных мероприятий; услуги по уходу за детьми и больными; 
организация обрядов, ритуальные услуги;  установка и техническое обслуживание систем коллек-
тивного приема телевидения; дизайн – мастерские; клининг; услуги лаборатории по подбору авто-

эмалей и другие.  
Основными направлениями развития  в 2005 году потребительского рынка являются: 

- продолжение тенденции перемещения торговой сети от неорганизованных палаток, киос-
ков – в стационарные предприятия, сокращение объектов мелкорозничной торговли, что способ-
ствует улучшению обслуживания, расширению ассортимента; 

- внедрение и расширение применения новых технологий в торговом процессе, рост сети 
магазинов самообслуживания; 

- подготовка и обучение за счёт средств предпринимателей профессиональных кадров для 
потребительского рынка, повышение заработной платы работникам торговли, предоставление 
«соцпакета: отдых, лечение и др.» путём заключения коллективных договоров; 

- совершенствование системы охраны труда. 

Приоритетным направлением развития потребительского рынка МО г. Качканар должно 

стать высокое качество обслуживания горожан. 
 



 

Жилищно-коммунальное хозяйство, капитальный ремонт жилищного фонда, благо-

устройство территории      

 С целью повышения эффективности управления жилищным фондом на территории Муни-

ципального образования разделены функции заказчика и подрядчика в сфере предоставления жи-
лищно-коммунальных услуг населению. Согласно заключения аудиторского консультационного 

центра «Жилкомаудит» города Москвы определяется  оптимальный вариант реорганизации дея-
тельности муниципального бюджетного учреждения «Управление городского хозяйства» в соот-
ветствии с требованиями реформы жилищно-коммунальной сферы и интересами муниципального 

образования. Но этого недостаточно, Управлению городского хозяйства необходимо активизиро-
вать работу по привлечению к управлению жилищным фондом собственников жилья через все 

возможные формы (товарищества собственников жилья, кондоминиумы, управляющие компании 
различных организационно – правовых форм ).  

         За отчетный период после капитального ремонта были сданы в эксплуатацию жилые 

дома: ул. Советская, д.9,  7 мкр. д.15,  отремонтирована подпорная стенка дома № 16 по ул. Сверд-
лова, кроме того ведутся работы по капитальному ремонту дома № 3 по ул. Новой. Все запланиро-

ванные на год средства (3437,3 тыс. рублей) освоены полностью. 
      В целях улучшения качества предоставляемых услуг, функции обеспечения потребите-

лей города коммунальными услугами с 15.09.2003г. переданы ОАО «Свердловские коммунальные 

системы ». Компания проработала в нашем городе уже год и видны некоторые  позитивные сдви-
ги. 

  С целью оперативного реагирования на аварийные ситуации и заявки потребителей в го-
роде работает единая дежурно-диспетчерская служба,    имеющая связь со всеми аварийно-
диспетчерскими службами поставщиков жилищно-коммунальных услуг. 

В условиях повышения оплаты за жилищно-коммунальные услуги большое внимание уде-
ляется социальной поддержке малообеспеченных слоев населения.           В течение отчетного года 

2305 семей с низкими доходами получили жилищные субсидии на общую сумму 10855,2 тыс. 
рублей (за прошлый год субсидии получили 2386 семей на сумму 7595,4 тыс. рублей) 

Проведены работы по  благоустройству: изготовлены и установлены более ста малых 

форм,  осуществлена санитарная очистка города, 72 тонны песка были завезены в песочницы и 
т.д. Выполнены ремонты: мемориала в пос. Валериановск, городской бани.  

Большое внимание уделяется   содержанию и ремонту городских автодорог, тротуаров. 
Всего по данному направлению освоено 4905 тыс. рублей. 

Основные задачи на 2005 год:  

- активизация работы по привлечению собственников жилья к управлению жилым фондом 
через все возможные формы, предусмотренные новым жилищным кодексом; 

- разработка стратегии в области предоставления жилищно-коммунальных услуг и ремонта 
жилищного  фонда (программы «Ветхое жилье», «Капитальный ремонт жилищного  фонда», 
«Восстановление и развитие лифтового хозяйства МО город Качканар», «Повышение благоуст-

ройства города») на среднесрочную перспективу, 
- усовершенствование системы оплаты жилья в свете новых законодательных актов. 

 

Бюджет 

Улучшение экономической ситуации так же сказалось на величине поступлений налоговых 

доходов в бюджет муниципального образования, в большей мере это относится к налогу на при-
быль и  налогу на доходы физических лиц.   Бюджет города по доходам был исполнен в сумме 

555025 тыс. рублей, что составило 204,7% к плану, по расходам в сумме 453344 тыс. рублей, или 
157,2% к плану,  в том числе налоговых доходов поступило 195,5% от запланированной суммы, 
неналоговых – на уровне плана. 

 Структура расходов бюджета города имеет социальную направленность: более 57,4 %  
средств - это расходы на образование, культуру, здравоохранение, социальную политику. 



 

Денежные доходы и расходы населения 

Среднемесячная заработная плата одного работника в 2004 году составила 7698,1 рубля, 
рост по сравнению с прошлым годом 130,2% (5909,8 рублей). Рост реальной заработной платы, 

скорректированная на индекс потребительских цен в 2004 году, составил 116,2% по отношению к 
2003 году. Росту реальных располагаемых доходов населения способствуют снижение темпов ин-

фляции, стабилизация финансового положения предприятий промышленности, снижение налого-
вого бремени на предприятия.  

Росту доходов населения в прошедшем году способствовала так же социальная политика 

правительства, направленная на увеличение пенсий, стипендий, оказание адресной материальной 
помощи малообеспеченным гражданам. 

С увеличением реальных доходов населения произошли изменения потребительских расхо-
дов домашних хозяйств, в структуре которых возрасла доля потребления непродовольственных 
товаров и услуг при снижении доли продовольственных товаров. В 2003 году доля продовольст-

венных товаров в общей массе расходов на покупку товаров  52 %, в 2004 году доля продовольст-
венных товаров снизилась до 48 %. 

 

В области занятости населения  

На 1 января 2005 года численность безработных составила 651 человек и увеличилась по 

сравнению с 2003 годом на 125 человек. Уровень регистрируемой безработицы 2,48 против 2,04 в 
2003 году. 

Рост численности регистрируемых безработных объясняется востребованностью органа 
службы занятости у населения в связи с выполнением государственных гарантий в области заня-
тости и социальной поддержки безработных,  желанием длительно незанятого населения изменить 

свой статус и в перспективе найти достойную работу, увеличением доли выпускников учреждений 
образования среди безработных на конец 2004 года (по сравнению с 2003 годом) с 8,2% до 12,7% 

и увеличением количества обратившихся в центр занятости инвалидов в сравнении с 2003 годом 
на 20,6 %. 

Всего средств федерального бюджета на политику занятости населения было направлено 

6092,8 тыс. рублей, привлечено средств областного бюджета 6,8 тыс. рублей, средств бюджета МО 
244,9 тыс. рублей, средств работодателей 374,8 тыс. рублей, иных средств – 20,3 тыс. рублей. 

В прошедшем году проводилась планомерная работа по обеспечению устойчивого баланса 
интересов работников и  работодателей, дальнейшей легализации трудовых отношений, повыше-
нию безопасности труда и соблюдению трудового законодательства. Активизировалась деятель-

ность индивидуальных предпринимателей по законодательному оформлению трудовых отноше-
ний с работниками. За 2004 год было зарегистрировано 1102 трудовых договора, что  на 15% 

больше, чем за  прошлый год.  
 
Социальная политика 

 Несмотря на то, что город - один из самых молодых в области, тем не менее, у нас уже 
почти 13 тысяч пенсионеров, половина из них - ветераны труда, 163 человека - участники Великой 

Отечественной войны. Кроме того, в льготных категориях 2129 инвалидов общего заболевания, 
220 детей-инвалидов, 264 реабилитированных и пострадавших от политических репрессий, 180 
многодетных семей.  

Все они нуждаются в нашем внимании. В этих целях в городе действует программа  оказа-
ния помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. В ней предусмотрено оказание 

материальной помощи на приобретение одежды, обуви, продуктов питания, на лечение инвалидов, 
на подготовку детей к новому учебному году, приобретение подарков к новогодним праздникам. 
В текущем году сюда вошел ремонт квартир ветеранам  Великой Отечественной войны и выплата 

единовременной компенсации в размере 400 рублей инвалидам и пенсионерам, имеющим стаж 
работы 35 лет и более, получающим пенсию ниже прожиточного минимума (1864 рубля). 

Считаю, существенную поддержку, как моральную, так и материальную получают общест-
венные организации ВОС, ВОИ и городской Совет ветеранов.  В последние годы руководители 
общественных организаций и учреждений культуры более целенаправленно стали продумывать 

организацию и проведение общегородских и досуговых мероприятий. Такое сотрудничество по-



 

зволяет людям общаться друг с другом, не замыкаться в своих проблемах, раскрывать свои спо-
собности. Об этом свидетельствуют призовые места, которые занимают качканарцы на окружных 
и областных конкурсах, соревнованиях, проводимых для людей с ограниченными возможностями.  

Расширен спектр услуг, оказываемых центром «Забота» людям, нуждающимся в помощи:  
услуги сиделок, уборка квартир, доставка продуктов, социально-консультативная помощь, обес-

печение нуждающихся одеждой, обувью.  
Очень выручил Указ Президента РФ «О мерах по улучшению условий проживания преста-

релых и инвалидов в государственных и муниципальных стационарных учреждениях социального 

обслуживания населения». Его реализация позволила значительно улучшить материально-
техническое обеспечение Центра: приобретено специальное оборудование для ухода за тяжелыми 

больными, пассажирская автомашина “Газель”, обновлено кухонное оборудование, мягкий инвен-
тарь, мебель. 

Очень приятным для сердца событием мы начали прошедший год: вручили выпускникам 

детдома ключи от шести квартир, которые приобрели за счет областного бюджета.  Кроме под-
держки сирот, 96-ти опекунам выплачивается пособие в размере 1914 рублей на дошкольника и 

2119 рублей на школьника.   
Остается острой проблема безнадзорности детей и основной причиной является недоста-

точное внимание ребенку со стороны семьи. 

Для оказания психологической, социально-педагогической, реабилитационной профилак-
тической помощи семьям принято постановление о создании Центра социальной помощи семье и 

детям. Он расположится в здании бывшего приюта, где сейчас идут ремонтные работы.  
 
В области образования 

В области образования деятельность администрации была сосредоточена на реализации  
муниципальной программы развития образования на период 2002 – 2005 годы. 

Основной задачей в области образования является  развитие образовательного, культурного 
и духовного потенциала горожан на основе нового качественного образования, сохранение сети 
школ и дошкольных учреждений, укрепление их кадровой и материальной базы, совершенствова-

ние уровня преподавания и учебной деятельности, предоставление жителям возможности выбора 
в получении образования. 

В настоящее время в городе работают 35 образовательных учреждений: 9 общеобразова-
тельных школ, 10 детских садов, 11 учреждений дополнительного образования (сфера культуры и 
спорта), детский дом, 2 учреждения начального и 2 учреждения среднего профессионального об-

разования. 
В минувшем году аттестовано 144 педагога, оформлено 11 договоров на заочное обучение 

работающих в системе образования педагогов, активно повышали свою квалификацию работники 
системы образования через курсы, организуемые Управлением образования, на выездных курсах и  
семинарах. В течение года работали 25 городских методических объединения.  

Важным моментом в образовательной деятельности является лицензирование учреждений: 
такая работа была проведена в  трех детских дошкольных учреждениях, коррекционной школе и в 

межшкольном учебном комбинате.  

Особое внимание уделялось мерам по социальной защите детей и подростков. Для детей, 
нуждающихся в исправлении и компенсации недостатков в развитии, организовано обучение по 

индивидуальным программам, оказывается консультационная помощь родителям в воспитании 
детей. 

 Получила сертификацию психолого-педагогическая комиссия (ПМПК), которая обследо-
вала  около 100 детей. В течение года проводились благотворительные акции по сбору одежды,  
канцелярских принадлежностей при подготовке детей из малообеспеченных детей к школе. Более 

100 человек получили материальную помощь. Бесплатное питание получали 20% от общего коли-
чества учащихся, детей из семей с малым доходом. 

В городе проводятся олимпиады, научно-практические конференции, турниры, конкурсы, 
фестиваль «Качканарские звездочки». В городских творческих мероприятиях  приняли участие 
1759 человек (1411 – 2003г.); в областных – 188 (98 – 2003г.); во всероссийских – 4 (1 – 2003г.).  



 

На мероприятия по организации летнего отдыха детей было освоено 12607,5 тыс.руб. за 
счет всех источников финансирования,  в том числе из средств местного бюджета 943,0 тыс. руб-
лей, из областного 85,0 тыс. рублей, фонда социального страхования 3046,6 тыс. рублей и роди-

тельские средства в сумме 503,5 тыс. рублей, средств предприятий 8029,4 тыс. рублей. За весь 
летний период организованным отдыхом и оздоровлением было охвачено 5274 ребенка, что соста-

вило 98,8% от общего количества обучающихся. В загородных лагерях, пансионатах, санаториях 
отдохнули и получили лечение 613 качканарских ребятишек.   

По итогам 2003-2004 учебного года 45,2% выпускников 11-х классов поступило в ВУЗы, в 

том числе 23% - в технические, в учреждения среднего профессионального образования поступи-
ло 35,9% выпускников и 13,3% в УНПО, 2% устроились на работу. Из выпускников 9-х классов 

51,7% продолжили обучение в 10 классе, в учреждения проф. образования поступило 45,4%. 

На укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений в 
2004 году направлено около 13 млн. рублей, включая средства местного бюджета (10.8 млн.руб.), 

средства предприятий (2,0 млн.руб.) и др. Материально – техническая база учреждений образова-
ния получила впервые за долгие годы существенную поддержку. 

Особое место в работе Управления образования занимает развитие шефских связей. Боль-
шую помощь учреждениям оказывают ОАО КГОК «Ванадий», ОАО «Металлист» и др. предпри-
ятия.  

 
В области здравоохранения 

 Программой поставлена главная цель – внедрение перехода на новые формы оказания ме-
дицинской помощи, профилактика и эффективное лечение заболеваний, формирование здорового 
образа жизни. 

 Существующая сеть учреждений здравоохранения отвечает потребности населения. 
Для достижения высокого уровня охвата населения профилактическими прививками ис-

полнялась  программа «Вакцинопрофилактика». За 2004 год проведена     иммунизация населения 
против клещевого энцефалита 4900 человек,  против вирусного гепатита А – 572 человека, грип-
позная вакцина – 8000 человек.  Дети прививаются в полном объеме согласно календарю приви-

вок. По программе «Вакцинопрофилактика» освоено 1420,4 тыс. рублей из средств местного бюд-
жета и ФОМСа. Надо отметить, что промышленные предприятия города тоже проводят иммуни-

зацию своих работников. Так, ОАО КГОК «Ванадий» израсходовал на эти цели около 500 
тыс.рублей, ОАО «Металлист» - около 50 тыс. рублей. 

Проводится работа, направленная на профилактику и обеспечение эффективного лечения 

наиболее социально опасных заболеваний, определяющих низкую среднюю продолжительность 
жизни и высокую смертность в трудоспособном возрасте. В городе исполняются целевые про-

граммы «О совершенствовании форм борьбы с заболеваниями, передаваемыми половым путем», 
территориальная программа по организации борьбы с туберкулезом, программа «О мерах проти-
водействия наркомании и ВИЧ». Результат - снижена заболеваемость венерическими болезнями 

на 10,3 % по сравнению с прошлым годом, снижена смертность от туберкулеза на 60 %.   
В 2004г. начат ремонт туберкулезного отделения: произведена замена сантехнического 

оборудования.  
Целевая программа «О развитии донорского движения, службы крови и неотложных меро-

приятиях по обеспечению инфекционной безопасности компонентов и препаратов», направленная 

на  решение задачи развития, организации и пропаганды донорства крови и ее компонентов  дей-
ствует  на территории города впервые. В рамках исполнения этой программы отделение перелива-

ния крови обеспечено термостатом, микроскопом, плазмоэкстракторм, лабораторной центрифу-
гой, лейкофильтрами. Данное оборудование позволяет своевременно и качественно производить 
обследование крови доноров, заготовку компонентов крови. Внедрена компьютерная программа 

отбора крови. 
На  улучшение здоровья матери и ребенка направлены мероприятия  двух целевых про-

грамм: программа «Мать и дитя», полностью финансируемая за счет ФОМСа,  и программа «Здо-
ровые дети здоровый город», финансируемая за счет средств местного бюджета. Программы ос-
воены в полном объёме. 



 

Продолжается оптимизация системы оказания медицинской помощи населению: в январе 
2004 года открылись терапевтические места стационаро-замещающих технологий (дневной ста-
ционар) при детской поликлинике для лечения подростков, что снизило количество пролеченных 

больных в стационаре. 
Продолжается совершенствование системы лекарственного обеспечения по программе 

«Доступные лекарства».  Все больные, которым положены бесплатные медикамента или скидка, 
были обеспечены необходимыми лекарственными средствами.  

На укрепление и развитие материально-технической базы центральной городской больни-

цы израсходовано 7751,6 тыс. руб., в том числе на приобретение оборудования, отвечающего со-
временным требованиям – 6883,8 тыс. рублей. Кроме того проведено ремонтов объектов больни-

цы на сумму 5141,4 тыс. рублей.   
 

В области культуры 

Деятельность учреждений культуры была сосредоточена в трех основных направлениях: 
обеспечение эффективного функционирования учреждений культуры и художественного образо-

вания, создание условий для совершенствования организации досуга населения, поддержка экспо-
зиционно-выставочной и научно просветительной деятельности музея и библиотеки.  

На поддержку и развитие учреждений культуры, музыкального и художественного разви-

тия в рамках программы «Обеспечение культурной деятельности на территории МО горд Качка-
нар» направлено 590 тысяч рублей., приобретены видеоаппаратура и  звукоакустическая аппара-

тура для школ художественного образования, оборудование и инвентарь для создания студий-
мастерских. В октябре прошлого года был запущен в эксплуатацию после капитального ремонта 
Дом культуры «Горняк» в поселке Валериановск. 

Для цивилизованного отдыха населения начата реконструкция парка «Строитель». В теку-
щем году полностью восстановлена танцевальная площадка, которая в летние месяцы откроет 

свои двери всем любителям отдохнуть на свежем воздухе. 
 Учащиеся образовательных учреждений культуры успешно представляли родной город в 

городах Екатеринбурге, Заречном, Кировграде, Нижнем Тагиле, Североуральске и Новоуральске. 

В результате – дипломы лауреатов, дипломы первой и второй степени, дипломы финалистов. В 
2004 году, благодаря участию МБУ «Городская библиотека» в областной программе «Точка опо-

ры», учреждение получило в дар от Министерства культуры Свердловской области полнотексто-
вую электронную библиотеку Мошкова (50 тысяч экземпляров), правовую базу ФАПСИ (67855 
документов). Положено начало созданию медиотеки по различным областям знаний. Приобретена 

энциклопедия Кирилла и Мефодия в электронном виде. Сформирован отдел компьютерных тех-
нологий. Успешно осуществляется поэтапный процесс компьютеризации МБУ «Городская биб-

лиотека» 
Для поддержки экспозиционно-выставочной и научно-просветительской деятельности му-

зея и библиотеки приобретено оборудование на 80 тысяч рублей, это оргтехника, мебель. 

Целевая программа «Обеспечение культурной деятельности на территории МО город Кач-
канар» уже в ближайшие годы позволит осуществить ряд серьезных социальных проектов: полная 

реконструкция парка «Строитель», создание студий-мастерских по различным видам декоративно-
прикладного искусства, информатизация муниципальных библиотек, модернизация технического 
и специального оснащения учреждений культуры и начального художественного образования. 

 
В области физической культуры, спорта и туризма 

Главная цель на сегодняшний момент – создание и реализация комплексной системы про-
филактики здоровья граждан города. В прошедшем году продолжалось развитие детско-
юношеского спорта, улучшение физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства, раз-

витие массовых видов спорта, профессиональная поддержка спорта, высших достижений. 
В течение года прошла традиционная спартакиада дошкольных учреждений,  спартакиада 

школьников, спартакиады начального профессионального образования, спартакиада детских дво-
ровых клубов.  



 

Кроме того, в сентябре 2004 года сборная команда ДДК приняла участие в окружной спар-
такиаде клубов по месту жительства Северного управленческого округа и заняла первое общеко-
мандное место.  

В городе проведены традиционные спортивные праздники: лыжный оздоровительный фес-
тиваль «Качканарская снежинка», легкоатлетическая эстафета в День Победы, спортивные празд-

ники в День города, в День молодежи, в День физкультурника. Активно привлекаются к занятиям 
физкультурой и спортом все возрастные категории горожан.   

Воспитанники детско-юношеских спортивных школ, спортивного клуба «Горняк» прини-

мали участие в областных, окружных, республиканских, всероссийских и международных сорев-
нованиях. Выпускница ДЮСШ «Ритм» Екатерина Бикерт стала финалисткой летних олимпийских 

игр в Афинах, инструктор спортивного клуба «Горняк» Светлана Коробейникова - серебряным 
призером Чемпионата мира по жиму штанги  в городе Кливленде США. 

Всего за 2004 год в выездных мероприятиях приняли участие 214 человек, 44 из них стали 

призерами и победителями соревнований. 
Укрепляется и материально-техническая база для более полного удовлетворения потребно-

стей населения в занятиях зимними и летними видами спорта: приобретены спортинвентарь для 
лыжной базы проката, Валериановской средней школы, тренажерного зала Атлант. В поселке Ва-
лериановск завершено строительство хоккейного корта,  Всего спортивного инвентаря закуплено 

на 174,6 тыс. рублей, освоены все средства, запланированные на год для эти цели. 
 

 

 

В области молодежной политики 

Молодежная политика Муниципального образования направлена на  формирование у мо-
лодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни 

города, содействие в социальной адаптации, занятости и профориентации молодежи.   
Примерами положительной деятельности в области реализации молодежной политики слу-

жат  успешная деятельность   детских молодежных организаций:  ДОО «Соболята», которая по 

итогам 2003-2004 учебного года признана лучшей в Северном управленческом округе,  «Ассоциа-
ция учащейся молодежи»,   скаутские отряды, патриотический клуб «Дружина» и объединение 

работающей молодежи. 
Летом прошедшего года был проведен городской спортивно-оздоровительный лагерь 

ОСОЛ, военно-патриотические клубы города приняли участие в областном ОСОЛ. В рамках Ме-

сячника Защитника Отечества, дней воинской славы, других памятных событий воинской истории 
России   проводились конкурсы и военно-спортивные игры. Воспитанники клуба «Вагант» приня-

ли участие в областных соревнованиях по линии МЧС. Команда города Качканара участвовала в 
окружном конкурсе веселых и находчивых среди команд учащейся лиги КВН и заняла первое ме-
сто. Победители городского конкурса «Стартинейджер» стали  участниками  областного конкурса, 

проводимого в г.Н-Тагиле.   
 

Правопорядок и гражданская оборона 

При разработке мероприятий программы на 2004 год в области правопорядка и граждан-
ской обороны ставилась главная цель: снижение уровня преступности, защита прав граждан, обес-

печение безопасности населения города при возникновении чрезвычайных ситуаций. 
В целях привлечения общественности к охране общественного порядка в городе создана и 

действует дружина для охраны общественного порядка, которая насчитывает 50 членов. Рейды 
проводятся три раза в неделю, в каждом рейде задействовано порядка 45 дружинников - это дей-
ственная помощь органам внутренних дел. За  2004 год количество преступлений снизилось в 

сравнении с  прошлым годом с 968 до 859 соответственно или на 11,2 %. 
Необходимо отметить создание в городе единой дежурно-диспетчерской службы, деятель-

ность которой направлена на оказание своевременной и экстренной помощи гражданам города, 
попавшим в трудную ситуацию. На создание этой службы, содержание сотрудников, приобрете-
ние оборудования и автотранспорта  из средств бюджета МО выделено и освоено 858,2 тыс. руб. 

против плановых 648 тыс. рублей.  



 

В целях предотвращения пожаров и чрезвычайных ситуаций в местах массового скопления 
детей, повышения эффективности при тушении пожаров  произведен монтаж пожарной сигнали-
зации в образовательных учреждениях, это Валериановская средняя школа, двух детских садах. 

Расходы на эти цели  – 535 тыс. руб.   
Постоянно проводится обучение руководителей предприятий, учреждений, организаций, 

ответственных за ГО. В текущем году в семинарах приняли участие  около 3000 человек.   
 
Охрана окружающей среды 

  Основная цель мероприятий охраны окружающей среды – улучшение экологической об-
становки,  создание благоприятных условий для проживания населения. Основная задача – сниже-

ние выбросов в окружающую среду, улучшение качества питьевой воды, обеспечение экологиче-
ской защиты населения при аварийных и чрезвычайных ситуациях.  

Для этого: Разработан проект на строительство станции ультрафиолетового обеззаражива-

ния воды поверхностного источника водоочистных сооружений, проводятся строительные работы. 
Заключен договор на выполнение работ по реконструкции старой городской свалки в полигон 

ТБО, закончено строительство пускового комплекса первой очереди, утвержден акт приемки в 
эксплуатацию.  

Выявлена и ликвидирована 21 несанкционированная свалка. 

Разработан проект Муниципальной экологической программы МО город Качканар, нахо-
дится в стадии утверждения. Организован  сбор и вывоз ртутных ламп и ртутьсодержащих прибо-

ров в бюджетных учреждениях. 
В рамках природоохранных мероприятий ОАО КГОК «Ванадий» проведена рекультивация 

10,0 ГА земель, проведена замена электрофильтра ДВПН 3*25  № 1 в цехе агломерации. 

Всего выполнено природоохранных мероприятий на сумму 65497,7 тыс. рублей. Превыше-
ние фактических показателей над плановыми составило 30016,3 тыс. руб., произошло это из-за 

увеличения финансирования природоохранных мероприятий ОАО КГОК «Ванадий». 
 
Заключение 

 За 2004 год  фактические показатели превысили определенные на год по следующим пара-
метрам: по объему производства промышленной продукции в действующих и сопоставимых це-

нах, объему вложений инвестиций в основной капитал, чистой прибыли предприятий, организа-
ций, снижению просроченной кредиторской задолженности. Так же выше планируемой  средняя 
месячная заработная плата, как в общем по городу, так и у работников бюджетной сферы.  

          Исполнены основные мероприятия Программы социально-экономического развития города  
на 2004 год. По итогам работы за год освоение финансовых средств на выполнение мероприятий 

Программы за счёт средств местного бюджета составило 91770,8 тыс. рублей, рост к планируемо-
му освоению составил 127,9 %.  

Основными задачами и направлениями деятельности местного самоуправления, хозяйст-

вующих субъектов на 2005 год остаются: 
- обеспечение выполнения установленных на 2005 год контрольных параметров по основ-

ным показателям социально-экономического развития Муниципального образования город Кач-
канар; 

- обеспечение бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства и объектов соци-

альной сферы в зимних условиях 2004 – 2005 и 2005 – 2006  годов; 
- полное исполнение доходной и расходной части бюджета Муниципального образования 

на текущий год; 
- продолжение работы по содействию развитию малого предпринимательства, принять дей-

ственные меры по развитию субъектов малого предпринимательства, созданию новых рабочих 

мест; 
- расширение практики социального партнерства; 

- сохранение стабильного и устойчивого функционирования потребительского рынка, соз-
дание условий доступности приобретения товаров и услуг для различных категорий граждан; 

- усиление организационной работы по разработке программы на среднесрочный период 

жилищного строительства в Муниципальном образовании город Качканар; 



 

- обеспечение своевременной выплаты текущей заработной платы с одновременной ликви-
дацией задолженности по ее выплате; 

- совершенствование сотрудничества со службой занятости населения посредством оказа-

ния услуг по подбору кадров, информации о наличии вакантных мест; 
- соблюдение работодателями законодательства о труде и охране труда. 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 


